
　　　　

作成日 2025 年 2 月 14 日

9 時 分から 18 時 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念

「命」「自然」「働く」「暮らす」をベースに、「共に生き」「共に育ちあう」社会の実現と、地域になくてはならない存在を目指します。
★優しい場所
子どもたちに優しく伝え、聴き、寄り添い、触れ合える場所にします。
子どもたちがここで仲良くなれる場所にします。
子どもたちも大人も優しく声掛け合える場所にします。
★笑顔
認められて、褒められて、子どもたちが笑顔で楽しめる場所にします。
たくさん笑顔があって、笑い声が響く場所にします。
★安全
私たちは子どもたちの命を全力で守ります。
子どもたちにとって安全・安心な場所にします。

事業所名
姶良地域福祉事業所

第2児童デイサービスおひさま 支援プログラム

・認知の偏りに配慮しながら場面に合わせた適切な行動の習得、こだわりを和らげ、自分なりに対応する方法や手段の習得
・空間、時間、数の概念など認知発達を促す環境設定（スケジュールや時間の視覚化）

・挨拶や返事、場面に合った言葉遣い、人との相互作用によるコミュニケーション能力の獲得
・読み書きに対する学習支援
・コミュニケーション手段の活用（SST、発表する機会の提供、ロールプレイ）

・小集団での活動を通して、他者とのかかわり方や接し方を学ぶ
・社会体験や地域交流の場を設ける（地域子ども食堂の開催、地域行事等への参加）
・自己理解、他者理解への支援（SST、社会体験、個別活動）

支援方針

①子どもとの信頼関係を築き、深め、安心感を育みながら意欲につなげます。
②子どもの個性や特性の理解と人権を尊重し、社会とつながる力や広げる力を育みます。
③身のまわりのことを自分で取り組む力や人と関わる力、言葉やコミュニケーション力を伸ばします。
④地域活動を旺盛に、医療・保健・教育・福祉等の関係機関と連携をとりながら、地域での子育ちの目を増やし、地域での暮らし・育ちを支えます。
⑤子どもの心と体をつくる食や自然体験を重視し、地域や日本の暮らしの中にあった伝統行事や文化を継承し、人と人との関係の基礎となる豊かな「あそび」を創出します。
⑥主人公は子ども。子どもの想いと自主性を中心に置き、子どもたちから学ぶ姿勢を大切にしながら、子どもの願いや課題を真ん中に据え、ゆったりした時間とたっぷりした経験を持てる
居場所づくりをすすめます。子どもたちが安心して失敗できる場と関係性をつくりだします。

営業時間 送迎実施の有無

（別添資料１）

支　援　内　容

・日常生活動作及び手段的日常生活動作（掃除、料理、洗濯、買い物、電話対応、交通機関の利用、服薬管理、金銭管理、更衣、洗面など）の獲得
・健康的な生活リズムを身につけるサポート（睡眠、食事、排泄の維持と改善）
・定期的な心身状態の把握（健康観察、面談、個別活動）
・身だしなみの整え方
・危険認知スキルの向上（疑似体験・映像・SST）
・食育（菜園体験、小農活動、クッキング）

・感覚の特性への対応（リズム遊び、感覚教材、散歩、季節の制作、いろんな道具の使い方等）
・姿勢や運動、基本的応用的動作能力の向上（トランポリン、バランスボール、竹馬、皿回し、ストレッチ等）

本
人
支
援



主な行事等

季節を感じられる行事、地域資源を活かした活動、子どもたちの意見を反映した体験活動
初詣、書き初め、凧揚げ、節分、七夕、海辺の活動（SUP、カヌー）、夏祭り、ハロウィン、芋ほり、クリスマス、
地域のゴミ拾い、収穫祭、防災訓練（火災、地震、風水害、不審者）、
外部講師を招いてのワークショップ、クッキング、買い物体験、宿泊体験など

家族支援

日々の様子や体調の変化など気づいたことを連絡帳等を活用して情報共有、
フィードバックを行います。
お子さまとのかかわり、ご兄弟に関することなど様々な不安や困りごとに寄り添
い、解決策を見出せるようご相談に応じます。

移行支援

ご家庭や併用事業所、学校などでの様子や変化を情報共有し連携をはかり
ます。年齢や進級・進学の際は将来的な生活スタイルを想定し、環境を整
えたり、スキルアップのためにご家族と相談しながら事業所移行や習い
事、一人でも安心して留守番できるようになるための準備を行います。地
域交流の場を増やします。

地域支援・地域連携

学校、併用事業所、相談支援事業所、病院等と情報共有を行い、安心して生活で
きるよう連携を図ります。
毎月１回、おひさま食堂（地域子ども食堂）を開催しています。
姶良市地域自立支援協議会・子ども部会の下部組織のグループ会議に参加してい
ます。

職員の質の向上
法人・事業所内研修、外部研修
（福祉制度、コンプライアンス、リスクマネジメント、衛生管理、感染症
対策、虐待及び身体拘束に関する研修、スキルアップ研修）


