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労働者協同組合
設立事例紹介
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福岡県労働者協同組合法・協同労働セミナー（北九州エリア）



1. 労働者協同組合の設立状況
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全国で計113法人設立。（2024年11月1日現在）

【1都1道2府28県】
※北海道、宮城県、山形県、群馬県、千葉県、埼玉県、東京都、神奈川県、新潟県、福井県、山梨県、長野県、岐阜県、

静岡県、愛知県、三重県、 京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県、愛媛県、

高知県、福岡県、佐賀県、熊本県、鹿児島県、沖縄県

※都道府県知事の認定を受けた特定労働者協同組合 10法人

・キャンプ場の経営 ・葬祭業、成年後見支援

・メディア制作体験 ・地元産鮮魚販売、給食のお弁当づくり

・カフェ、フェスティバル運営・高齢者介護 ・地域活性化事業

・生活困窮者支援 ・子育て支援 ・障がい福祉

・造園、緑化・清掃、建物管理 ・家事代行

・書店 ・フリースクール

事業分野

新規設立 92法人

組織変更 21法人
(NPO法人から2法人、企業組合から19法人)

厚生労働省HPより https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001079767.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001079767.pdf


福岡県での設立状況 新規設立２法人、組織変更１法人

労働者協同組合ワーカーズコープありあけ
2022年10月設立
福岡県大牟田市
清掃・建物管理業、高齢者の働く場づくり

ワーカーズコープ陽明舎労働者協同組合
2024年3月設立
福岡県嘉麻市
自然鉱石由来の釉薬、セラミック製品の研究開発・
販売、健康に関する情報共有。セミナー等の教育事業 イメージ写真です

労働者協同組合ワーカーズコープ直鞍
1984年設立 （2024年4月に企業組合から組織変更）

福岡県鞍手郡鞍手町
緑化事業、清掃・建物管理事業
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２. 設立された労働者協同組合の特徴

（1）設立の経緯

①既に地域で活動してきた方々が、法人格を取得するために設立

②同じ思いを持つ人たちが集まり、新たに法人を設立

（2）働き方の多様化

①組合員が本業として従事し、事業を運営する

②副業として組合を設立し、事業・運営に参加する

③ ①と②の混合型



①既に地域で活動してきた方々が、法人格を取得するために設立

労働者協同組合かりまた共働組合
沖縄県宮古島市狩俣地区 2022年12月設立
事業内容：食品製造、漁業・加工品生産、送迎サービス
組合員７名 出資金１口１万円

地域住民の小さな幸せを増やしたい。
自治会の活動から事業化

自治会での活動：幼稚園が一時、休園するなど少子高齢化が進む「過疎集落」。自治会が中心
となって地域の課題解決や活性化に向けた取り組みを進め、2021年に幼稚園が再開。幼稚園の
給食がないため自治会有志で弁当配食サービスをスタート。
集落から離れた市街地の病院や学校に通う、高齢者や高校生の送迎サービスにも取り組む。

自治会活動としての課題：自治会は、地域住民が平等に参加し恩恵を受ける組織。子どもや高
齢者に向けたサービスは、公平性という意味では課題となる。自治会としてではなく、自治会
の外に事業体を作り、自治会活動と連携した事業ができないか。
→労働者協同組合かりまた共働組合 設立へ

組合の出資者は漁師や主婦など職業もさまざまな男女7人。出資金は一人1万円。
得意分野に分けてチーム制を導入した。

・「むすびや」：保育園への弁当配食や地域イベントでのオードブル等の製造を主婦メンバー
が中心となり担う。

・「いんぱり」（狩俣の言葉で海と畑を意味する）：漁師を本業とするメンバーが中心となって、海
産物や農産物の販路拡大事業を展開する。

・「ばぎだま」（分け合い）：通学や通院等の送迎サービスや組合事務を担当。

他にも空き家を活用した定住促進事業やメタバースを活用した観光事業なども準備中。

5https://www.youtube.com/watch?v=SE_kb-cvFI0

https://www.youtube.com/watch?v=SE_kb-cvFI0
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②同じ思いを持つ人たちが集まり、新たに法人を設立

労働者協同組合あるく
熊本県熊本市 2022年11月設立
事業内容:障がい福祉サービス 生活介護
組合員数:6名 出資一口の金額:1万円(1口以上) 出資総口数:100口

・私達は福祉の仕事か好゙きで、やりがいをじて仕事をしているのに、どうして「しょうがない」とつぶやきた
め息をつくのか。 どんなに好きな仕事でも、働く場所が自゙分の思いや生き方を十分に発信できない場所だとし
たら、やっぱり息苦しくて辛くなる。
「こんな事出来たらいいね、あったらいいね!」が形になる働き方をしたい。
そんな職場かあ゙ったらいいな。と考えていた時に労働者協同組合法の制定を知りました。 （廣野理事長）

2021年6月〜 労働者協同組合についての学習会を開催
市内で関心を寄せる人たちと出会う（実は、仕事でよく顔を合わせていた方々が多かった)

2022年6月 発起人メンバーを確定する
7月〜 事業内容の確定、法人設立に向けての活動スタート
10月31日 公告
11月15日 設立総会

21日 法務局へ届け出

https://www.youtube.com/watch?v=NC2gC6zELuY

https://www.youtube.com/watch?v=NC2gC6zELuY


2. 設立された労働者協同組合の特徴

（2）働き方の多様化

①組合員が本業として従事し、事業を運営する

②副業として組合を設立し、事業・運営に参加する

③ ①と②の混合型
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①組合員が本業として従事し、事業を運営する
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エイトバードカンパニー労働者協同組合
東京都板橋区 2023年11月
事業内容：リハビリ専門のデイサービス
組合員５名

専門職のメンバーが運営し、小規模で個々人に寄り添ったリハ
ビリサービスを提供。
月に１回、こども食堂等の地域活動を実施。

病院で仕事をすると経営者と従事者の間に考え方の違いが出て
くる。サービス提供者として納得できる働き方を模索。
設立に向けて融資先を探し、「日本政策金融公庫」から融資を
受けることができ、開業となった。

自分がやりたい仕事は、地域の人
たちと交わりながらニーズに応え
ることだと思った。

https://www.youtube.com/watch?v=V9e5BfT_66w

https://www.youtube.com/watch?v=V9e5BfT_66w
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①組合員が本業として従事し、事業を運営する

労働者協同組合上田
長野県上田市 2023年3月設立
事業内容：営繕事業、住宅設備の改修、庭の管
理、農業、農産物加工
組合員13名

退職後の働き方を模索。
働きがいのある仕事がしたい。
自分たちで仕事を作って、主体的にかかわれるしくみが魅力。

高齢者同士の助け合いが、問題解決の糸口になる。

地域包括支援センターと連携して、高齢者の方々の困りごとを
支援する事業をスタート

https://www.youtube.com/watch?v=qGTh9HdnnWE

https://www.youtube.com/watch?v=qGTh9HdnnWE


②副業として組合を設立し、事業・運営に参加する
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CampingSpecialist労働者協同組合
三重県四日市市 2022年10月
事業内容：キャンプ場の運営、野外活動を通した
教育・イベント運営
組合員5名

管理放棄された山林を整備し、キャンプ場を開設
キャンプ場の運営を労働者協同組合で担当。
組合員は全員、副業として参加
キャンプ場管理は、以前から活動していたNPO法人が担い、
ボランティア参加等も可能にしている。

年間来場者はのべ7000人

自分たちが志を共にできる人たちと一緒に
キャンプ場の開発をしたい。

https://www.youtube.com/watch?v=NCNonuTw7LQ

https://www.youtube.com/watch?v=NCNonuTw7LQ


③ ①と②の混合型

労働者協同組合キフクト
神奈川県大和市 2023年4月設立
事業内容：造園業
組合員６名
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自分自身で働き方を決められることに魅力と可能性を
感じた。
個々人のよいところを活かして、助け合って働くこと
ができる。

多様な生物が共存できる庭づくり。
設計から管理までを担っている。

専従で働くメンバーの他に、ガーデンプランナー・鍛
冶職人等の本業を持ちながら副業として仕事をするメ
ンバーが多い。
子育てや介護等を担いながら、働ける範囲で従事する
メンバー構成。

https://www.youtube.com/watch?v=5F2GTAWw6oE

https://www.youtube.com/watch?v=5F2GTAWw6oE
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３．設立等の相談内容について

相談事例１
一軒家を借りて、地域の高齢者や育児中のママ等が集
える居場所づくりをしている。
活動資金を確保するために、法人取得を考えている。
さまざまな方が運営に参加しているので、代表一人の
意見だけで運営するのではなく、みんなで運営を担え
る法人格を探している。

相談事例２
みんなで働き方や事業運営を話し合って決める
「労働者協同組合」に魅力を感じている。
資格を活かして、地域貢献できる活動をしてみたい。

相談事例３
自治体でも地域活動を推進している。
自治会やまちづくり協議会で関わっている方々の中に
は、設立を希望される方がいるかもしれない。
チラシ等を配布はできるが、どう周知していけばいい
か。

具体的にすでに活動をされている方からの
相談は、個別相談・出張相談をおこないます。
どんな活動を描いているか、悩みや課題をお
聞きして、学習・研修会等の実施や具体的な
設立準備をサポートします。

労働者協同組合で働きたい、活動したいとい
う希望がある方は、県内の労働者協同組合の
視察や仲間集めのノウハウを話しながら一緒
に今後の展望を考えます。

市町村職員さんからの相談もお受けしてい
ます。職員向け研修会や関係者の方々との学
習会を実施します。
セミナーやwebワークショップへの参加もご
提案しています。
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４．福岡県の周知・広報事業について

https://kyushuokinawa.roukyou.gr.jp/?page_id=1250

労働者協同組合法・協同労働セミナー 特設サイト

https://kyushuokinawa.roukyou.gr.jp/?page_id=1250
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