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労協センター事業団 直鞍事業所

企業組合ワーカーズコープ直鞍

設立 1984年

就労者 36名 (20-80代）

仕事内容
①緑化事業（除草・剪定・樹木の伐採工事や薬剤散布等）
②ビルメンテナンス事業（有吉病院、くらて病院）
③民間企業との業務委託
（店舗のカート整理・場内トイレ掃除、夜間警備、事務所等の
清掃、夏場のお茶沸かし等）
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団体概要



あゆみ
1984年 企業組合鞍手地区中高年事業団としてスタート
働く意欲、体力のある中高年者を中心に、生涯現役・協同労働の精神で
「よい仕事で町づくりに貢献を！」をスローガンに事業開始。

「失業・貧乏・戦争をなくせ」から始まった、中高年雇用福祉事業団運動で
地域に支えられて仕事をしてきた歴史があります。

鞍手町を中心に、公共施設・民間企業・個人宅等の除草・剪定・樹木の伐採工
事や薬剤散布を行う緑化事業、民間企業の清掃管理事業は、地域の方々とのつ
ながりにより継続してきました。

2010年 労協センター事業団への統合 名称：企業組合ワーカーズコープ直鞍
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あゆみ

地域活動
・鞍手町の「元気まつり」への出店
組合員同士の交流、地域住民との交流ができる。

・小農活動、ゴミ拾い、工芸品づくり、漬物づくりなど

緑化の仕事は冬には仕事がほとんどないため、顔を合わせる機会が
減ってしまいます。健康維持のため、仲間の中にはお互い顔を合わ
せないと不安という人もいて、できる活動を模索しながら続けてき
ました。

・筑豊エリアの事業所と「みんな食堂」を運営中 （宮若市龍徳にて）



事業所の理念があるから…
-失業・貧乏・戦争をなくす
-地域に喜ばれる「よい仕事」をする
-生涯現役・助け合って働く

人手不足、経営が厳しい、高齢化等の課題に
直面した時に立ち返る場所

同じ思いを共有できる仲間がいること
利益の追求ではない価値を共有できること

・大切にしていること
現場ごとに月に1回は必ず「班会議」を開催します。
日ごろの仕事の状況・提案・改善等を話し合います。

経営の状況も共有し、事業所の運営をみんなで考えます
。

・コミュケーション
組合員同士の関係、委託元の職員との関係づくり

・地域活動
働く場所での地域貢献を考えます。
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協同労働で働くこと

2023年度 労働者協同組合法人への移行を準備中
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労協センター事業団 直鞍事業所

企業組合ワーカーズコープ直鞍
〒807-1308 鞍手郡鞍手町大字八尋1123-1

TEL: 0949-42-1592

Mail：tyokuan@roukyou.gr.jp

ありがとうございました。
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